Vnttorny predpis TUKE podla § 49 ods. 4 pism. g) Statttu TUKE

STATUT
AKREDITACNEJ KOMISIE TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

UPLNE ZNENIE

Statut Akreditacnej komisie Technickej univerzity v Kosiciach zo dria 30.11.2021, ktory nadobudol platnost
a ucinnost od 01.12.2021 v zneni Dodatku . 1, ktory nadobudol tucinnost od 26.03.2022 znie:

§1
Uvodné ustanovenia
Akreditac¢na komisia Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,,AK TUKE“) je nezavisly orgén, ktory bol

ustanoveny na zaklade § 21a Statutu technickej univerzity v KoSiciach. AK TUKE tvori déleZity prvok Vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Technickej univerzite v KoSiciach (dalej len
,vnutorny systém®).
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§2
Poslanie AK TUKE
AK TUKE je nezavisly organ, ktory v stlade s formalizovanymi procesmi vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE nezaujate, objektivne, odborne, transparentne a spravodlivo
vykonava akreditdciu Studijnych programov v tych Studijnych odboroch a v stuprioch vysokoskolského
vzdeldvania na TUKE, v ktorych TUKE ziskala opravnenie vytvarat, uskutocriovat a upravovat studijné
programy na zaklade rozhodnutia Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.
Hlavnhym poslanim AK TUKE je posudzovat pripravu, uskutocriovanie a zdokonalovanie Studijnych
programov na TUKE tak, aby napliiali ciele TUKE v oblasti kvality poskytovaného vysokogkolského
vzdeldvania. S cielom neustaleho zvySovania kvality vysokoskolského vzdelavania AK TUKE sprevadza svoje
rozhodnutie formativnymi odporucaniami jednotlivym aktérom procesov vzdeldvania na TUKE.
AK TUKE pri naplfiani svojho poslania Uzko spolupracuje stzv. zainteresovanymi stranami. Podla
organizacnej smernice OS/TUKE/H1/01 Vzdelavanie, su zainteresovanymi stranami aktéri vysokej skoly,
osoby, spolodenstvé alebo organizacie, ktoré mozu ovplyviiovat proces vzdelavania, tvorivych a inych
stvisiacich €¢innosti alebo byt nimi ovplyviiované. Rozliduju sa interné zainteresované strany (Studenti
a zamestnanci TUKE) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a dalsi reprezentanti prislusnych
odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi vysokej Skoly, domaci a zahrani¢ni partneri TUKE
apod.).
§3
Ustanovenie a zloZzenie AK TUKE
AK TUKE ma 10 ¢lenov, ktorych menuje a odvolava rektor TUKE.
Predsedu a podpredsedu AK TUKE, ktori su ¢lenmi AK TUKE, menuje a odvolava rektor TUKE.
Maximalne pat ¢lenov AK TUKE tvoria zdstupcovia internych zainteresovanych stran z radov zamestnancov
TUKE.
Minimalne troch ¢lenov AK TUKE tvoria zastupcovia externych zainteresovanych stran, ktori nesmu byt
zamestnancami TUKE.
Navrh na vymenovanie zastupcov internych zainteresovanych stran z radov zamestnancov a zastupcov
externych zainteresovanych stran predkladd Akreditacnd rada TUKE Vedeckej rade TUKE, po
predchadzajucom prerokovani v Akademickom senate TUKE. Vedecka rada TUKE po prerokovani a schvaleni
navrhov, predklada rektorovi TUKE potrebny pocet navrhovanych kandidatov.
Dvoch ¢lenov AK TUKE, ktori zastupuju Studentov, navrhuje za ¢lenov AK TUKE Studentska cast
Akademického senatu TUKE.
Funkéné obdobie clenov AK TUKE je Stvorrocné. Prvé funkéné obdobie clenov AK TUKE je v zaujme
zachovania kontinuity prace AK TUKE vynimocne stanovené pre polovicu ¢lenov podla nahodného
vylosovania na ustanovujucom zasadnuti do 31.12.2023 a pre druht polovicu do 31.12.2025.
V pripade, ak pocas funkéného obdobia skon¢i ¢len AK TUKE z akéhokolvek dévodu svoje ¢lenstvo, na jeho
miesto je vymenovany novy ¢len na obdobie, na ktoré bol vymenovany konciaci ¢len AK TUKE.
Pripravu a priebeh zasadnuti AK TUKE organiza¢ne zabezpecuje tajomnik AK TUKE.
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§4

Zasadnutia AK TUKE
Zasadnutia AK TUKE zvoldva jej predseda najmenej dvakrat rocne.
AK TUKE je uznasaniaschopna, ak s pritomné 2/3 jej ¢lenov.
Zasadnutia AK TUKE vedie predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda.
Zasadnutia AK TUKE su neverejné.
Uéast ¢lenov AK TUKE na zasadnutiach je nezastupitelna.
Zasadnutia AK TUKE sa riadia Rokovacim poriadkom AK TUKE.

§5
Pésobnost AK TUKE
AK TUKE posudzuje navrhy novych $tudijnych programov (dalej len ,SP") a ndvrhy Uprav existujtcich SP
predlozené Akreditacnou radou TUKE.
AK TUKE o vysledku posudzovania predloZzeného navrhu rozhoduje formou rozhodnutia, ktoré podpisuje
predseda AK TUKE. Rozhodnutie obsahuje vyrok, odovodnenie a poucenie o moznosti podania opravného
prostriedku. Rozhodnutie obsahuje aj dobu, na ktort bol SP schvaleny.
Lehota na posudenie predloZzenych ndvrhov je 150 dni od predlozenia navrhu.
AK TUKE posudzuje obsahovt zhodu navrhovaného SP s opisom $tudijného odboru a jeho stlad so
$tandardami pre SP. K obsahu SP, ktory je definovany v navrhu SP sa v procese navrhu SP a ndvrhu tprav SP
vyjadruju zamestndvatelia a iné externé zainteresované strany. Zapracovanie navrhov zamestnavatelov
ainych zainteresovanych stran hodnoti AK TUKE v procese schvalovania nového SP alebo Upravy
existujuceho SP.
Vysledkom posudzovania kazdého predloZeného navrhu je jedna z nasledovnych moznosti:
a) schvalenie navrhu nového SP, resp. navrhovanych Uprav existujiceho 5P,
b) poziadavka na odstranenie nedostatkov z ndvrhu nového SP, resp. navrhu Gprav existujuceho SP,
c) zamietnutie ndvrhu nového SP, resp. navrhovanych Uprav existujiceho SP.
V pripade posudzovania predloZzeného navrhu s vysledkom podla bodu 5. pism. b) tohto paragrafu
(poZiadavka na odstranenie nedostatkov) je vysledkom prerusenie konania na cas uréeny na odstranenie
nedostatkov, ¢o uvedie AK TUKE vo svojom rozhodnuti. V ¢asti odévodnenie AK TUKE uvedie aj odporucania
Rade prislusného SP smerujlice k odstraneniu zistenych nedostatkov. Po odstraneni nedostatkov
v predloZzenom navrhu podla pokynov AK TUKE, AK TUKE pokracuje v posudzovani predloZzeného navrhu.
AK TUKE na zaklade predlozenych rocnych ,Sprav o priebeznom monitorovani a periodickom hodnoteni
SP“, periodicky schvaluje vietky uskutoériované SP v 1., 2. a 3. stupni vzdelavania raz za $tandardnt dizku
$tudia. V pripade, e je SP opitovne schvéleny AK TUKE, vystavi Hodnotiacu spravu o periodickom
schvalovani SP.
AK TUKE je opravnena na zéklade predlozenych sprav poZiadat Radu SP o prijatie napravnych opatreni SP.
Po doplneni Sprav o priebeznom monitorovani a periodickom hodnoteni o prijaté opatrenia, AK TUKE
preskima tieto opatrenia a vydd Hodnotiacu spravu o periodickom schvalovani alebo rozhodne o zruseni
SP.
V uvodnom obdobi, t. j. do ¢asu zaslania oznamenia TUKE Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké
Skolstvo o zosuladeni vnutorného systému zabezpecovania kvality, Studijnych programov a habilitacnych
konani a inauguracnych konani na TUKE so Standardmi, AK TUKE posudzuje a schvaluje sulad Akreditacnou
radou TUKE predloZenych Studijnych programov s vnutornym systémom s moznymi vysledkami podla bodu
5. tohto paragrafu.
§6
Pracovné skupiny AK TUKE
AK TUKE si za ucelom odbornej, objektivnej a transparentnej pripravy podkladov pre svoje rozhodnutia
mbze zriadovat pracovné skupiny.
AK TUKE zriaduje pracovné skupiny podla jednotlivych Studijnych odborov rozvijanych na TUKE
a definovanych vo Vyhlaske ¢. 244/2019 Z. z. o sustave studijnych odborov v zneni neskorsich predpisov.
Predsedu a c¢lenov pracovnej skupiny vymenuva a odvolava predseda AK TUKE po prerokovani a schvaleni
v AK TUKE. Predsedom pracovnej skupiny je vidy ¢len AK TUKE, ktory zodpovedd za ¢innost pracovnej
skupiny.
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Pracovna skupina mda najmenej 5 clenov, pricom aspon traja z nich su ¢lenovia AK TUKE, z toho jeden
zastupca externych zainteresovanych stran, ktory nie je zamestnancom TUKE a jeden zdstupca Studentov
TUKE.

Predseda pracovnej skupiny po konzultdcii s ¢lenmi pracovnej skupiny moéze menovat podla potreby
externého posudzovatela, ktory nie je ¢lenom AK TUKE a ani zamestnancom TUKE. Spravidla ide o osobu
zapisanu v zozname posudzovatelov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo pre prislusny
$tudijny odbor. Ulohou externého posudzovatela je vypracovat nezavislé hodnotenie predloZenej Ziadosti
s odévodnenym navrhom rozhodnutia a jasnymi odporucaniami pre autorov Ziadosti. Za vypracované
hodnotenia patri externym posudzovatelom primerana odmena.

Pre kazdu Ziadost pridelend pracovnej skupine tato vypracuje navrh uznesenia a jeho zddvodnenie
v pripadoch podla § 5 odsek 5, 6 a 9, resp. navrh uznesenia spolu s navrhom Hodnotiacej spravy
o periodickom schvalovani SP v pripadoch podla § 5 odsek 7 a 8. Navrh uznesenia a dalsie podklady
predklada predseda pracovnej skupiny na zasadnuti AK TUKE.

Zasadnutia pracovnej skupiny zvoldva a vedie jej predseda alebo nim povereny ¢len pracovnej skupiny.
Priebeh zasadnuti pracovnych skupin upravuje Rokovaci poriadok AK TUKE.

§7
Zanik clenstva v AK TUKE

Clenstvo v AK TUKE zanika:
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a) skoncenim funkéného obdobia,

b) navlastnd Ziadost ¢lena,

c) odvolanim rektorom TUKE,

d) ukoncéenim Studia na TUKE (u Studentov TUKE),
e) smrtou.

§8

Naklady na éinnost AK TUKE
Clenom AK TUKE za vykonavanie ¢innosti v AK TUKE patri odmena zodpovedajlica rozsahu, naro¢nosti
a zodpovednosti vykonavanej ¢innosti. Odmenu ¢lenom AK TUKE udeluje rektor TUKE.
Naklady spojené s ¢innostou AK TUKE, jej pracovnych skupin, vratane externych hodnotitelov, si hradené
z prostriedkov univerzity.
Clenovia AK TUKE a jej pracovnych skupin maji narok na dhradu cestovného a stravného podla osobitnych
predpisov.

§9

Zaverecné ustanovenia
Statit AK TUKE, jeho zmeny a doplnenia nadobudaju platnost a G&innost po schvéleni v Akademickom
senate TUKE.
Tento Statut AK TUKE bol schvéleny Akademickym senatom TUKE dria 29.11.2021 &islo uznesenia 51/2021
a nadobuda platnost a Uéinnost od 01.12.2021.
Dodatok ¢. 1 Statdtu AK TUKE ajeho Uplné znenie boli schvalené Akademickym sendtom TUKE dria
25.03.2022 ¢islo uznesenia 1/2022 a nadobuda Géinnost od 26.03.2022.

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc. prof. Ing. Roman Cimbala, PhD.

rektor TUKE predseda AS TUKE



